МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ 
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ РЖЕВКА

Созыв VII заседание 4
РЕШЕНИЕ

«26» августа 2026 года                                                                                                                   №  12                                                    

О внесении изменений в Решение Муниципального совета ВМО МО Ржевка от 24.07.2014 № 15 (в ред. Решений от 20.10.2015 № 16, от 18.05.2016 № 9, от 17.08.2016 № 14, от 20.12.2017 № 17, от 23.12.2020 № 14, от 25.08.2021 № 6, от 20.08.2025 № 16) «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в органах местного самоуправления муниципального образования муниципальный округ Ржевка»

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации № 465 от 09.07.2025 «О внесении изменений в Положение о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденное Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. № 821», Муниципальный совет внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Ржевка
РЕШИЛ:
1. Внести в Решение Муниципального совета № 15 от 24.07.2014 (в ред. Решений от 20.10.2015 № 16, от 18.05.2016 № 9, от 17.08.2016 № 14, от 20.12.2017 № 17, от 23.12.2020 № 14) «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в органах местного самоуправления муниципального образования муниципальный округ Ржевка», изложив пункт 7 Положения в следующей редакции:
«7. В состав комиссии входят:
а) представитель нанимателя (работодатель) и(или) уполномоченные им муниципальные служащие (в том числе из структурного подразделения, в котором муниципальный служащий, являющийся стороной конфликта интересов, замещает должность муниципальной службы);
б) представитель научной или образовательной организации, другой организации, приглашаемый представителем нанимателя (работодателем) в качестве независимого эксперта - специалиста по вопросам, связанным с муниципальной службой, без указания персональных данных эксперта.
[bookmark: _GoBack]В состав комиссии по урегулированию конфликта интересов по согласованию могут входить представитель органа Санкт-Петербурга по профилактике коррупционных и иных правонарушений, представитель общественного совета, образованного при органе местного самоуправления, представитель общественной организации ветеранов, созданной в органе местного самоуправления, представитель профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в органе местного самоуправления.».                                      
2. Признать утратившим силу Решение Муниципального совета внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Ржевка от 20.08.2025 № 16 «О внесении изменений в Решение Муниципального совета от 24.07.2014 № 15 (в ред. Решений от 20.10.2015 № 16, от 18.05.2016 № 9, от 17.08.2016 № 14, от 20.12.2017 № 17, от 23.12.2020 № 14, от 25.08.2021 № 6) «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в органах местного самоуправления муниципального образования муниципальный округ Ржевка».
3. Настоящее Решение вступает в силу с момента его официального опубликования.



Глава муниципального образования,
исполняющий полномочия 
председателя муниципального совета                                                                    В.Г. Черевко 
